П Р О Т О К О Л  №  2
заседания районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд (далее - комиссия) 
27 сентября 2019 года                                                                 г. Тулун, ул. Ленина, 75,
                                                                                    Гидролизная, 2
10-00 часов                                                                                           кабинет № 1, 2 этаж
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:
	

	
	

	Председатель комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, председатель комиссии
	С.Н. Трус

	
	

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	

	
	

	Начальник управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства  администрации Тулунского муниципального района, заместитель председателя комиссии 
	О.В. Молоцило

	
	

	Ведущий экономист  управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию  предпринимательства  администрации Тулунского муниципального района, секретарь комиссии
	Л.М. Карпенко

	
	

	Члены комиссии:
	

	Государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в Иркутской области
	А.М. Васильев

	
	

	Главный специалист отдела администрирования страховых взносов Филиала № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования РФ
	      Л.А. Фокеева

	
	

	Начальник отдела персонифицированного учета, администрирования страховых взносов, взаимодействия со страхователями и взыскания задолженности Управления ПФ РФ в г. Тулуне и Тулунском районе Иркутской области
	М.Н. Маринова

	
	

	Заместитель начальника Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области, советник государственной гражданской службы РФ 2 класса           
	Е.А. Брагина

	
	

	Директор ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна»
	        Е.В. Голосуева


Трус С.Н. – открыл заседание комиссии, ознакомил членов комиссии с повесткой заседания.
Рассмотрели следующие вопросы повестки заседания комиссии:
1. Заслушивание работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П, по итогам работы за 2018 год.
Докладчик: Молоцило О.В.

Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ).

В 2018 году в соответствии с Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П, МРОТ в 2018 году составлял:

с 1 января 2018 года – 15182,40 рублей (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области);

с 1 мая 2018 года – 17860,80 рублей (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области).

Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства Администрацией Тулунского муниципального района (далее – Управление по экономике) были подготовлены и направлены письма за подписью мэра Тулунского муниципального района от 06.06.2019 г. № 01-24/1515 «О доведении заработной платы работников до МРОТ» 18-ти работодателям Тулунского района, у которых среднемесячная заработная плата работников, по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области за 2018 год, ниже МРОТ. Данными письмами работодателям предлагалось принять меры по доведению заработной платы работников до МРОТ, установленного вышеназванным Законом, с учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации  от 7 декабря  2017 года № 38-П, и в срок до 13 июня 2019 года предоставить в Управление по экономике копии документов, подтверждающих выплату заработной платы работникам в размерах, установленных действующим законодательством (трудовых договоров, табелей учета рабочего времени, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).
Из них, 13 работодателей предоставили пояснения и копии подтверждающих документов.

Остальные работодатели, не отреагировавшие на данные письма Администрации Тулунского муниципального района, были приглашены на заседание комиссии (4 работодателя). 
Прибыло на заседание комиссии 3 работодателя.

На заседании комиссии заслушаны:

- ИП Имеков А.А. который пояснил, что у него работают два продавца в двух торговых точках по скользящему графику. Работодатель предоставил копии дополнительных соглашений к трудовым договорам на двух работников, согласно которым им установлена рабочая неделя по графику не более 21 часа в неделю с предоставлением четырёх выходных дней.
Заработная плата им начисляется пропорционально отработанному времени в размере 10500 рублей. Также им предоставлены график работы на 2019 год и платежные ведомости выплаты заработной платы за январь-август 2019 года.
- ИП Нестеренко А.А. пояснил, что работнику установлена 4-х часовая 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Ему выплачивается заработная плата в размере 8500 руб. После обеда работает сам. Предоставил копию трудового договора, заключенного с работником.
- ИП Хацкевич Е.А. пояснил, что в связи с низкой покупательской способностью и наличием ещё 3-х торговых точек в д. Изегол, не имеет возможности содержать продавца на полную ставку. Режим работы магазина сокращён.  В связи с чем, продавец работает пять дней в неделю по 3 часа, суббота и воскресенье – выходные дни. Ей выплачивается зарплата 6800 рублей. 
2. Заслушивание руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам.
Докладчик: Карпенко Л.М.
 Довела до членов комиссии, что 27 и 28 мая 2019 года рабочей группой по выявлению неформальной занятости в МО «Тулунский район» были проведены рейдовые мероприятия по выявлению не официально работающих жителей Тулунского района.

Мероприятием было охвачено 6 населенных пунктов района: с. Шерагул; д. Новотроицк; п. ж/д станции Шуба; д. Трактовая; с. Гадалей; с. Азей. 

Проверено 20 работодателей: 3 крестьянских (фермерских) хозяйства и 17 индивидуальных предпринимателей, осуществляющих розничную торговлю и оказывающих услуги общественного питания в 19 объектах розничной торговли и 1-ом объекте общественного питания. 
В результате проведенных мероприятий выявлено 9 человек работающих без оформления трудовых отношений. 

Работодателям, у которых выявлены не оформленные работники, были направлены письма от 30.05.2019 г. № 01-24/1435 «О нарушении трудового законодательства» о необходимости трудоустройства данных работников и предоставлении в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копий трудовых договоров (срок исполнения – до 5 июня 2019 года). 
До заседания комиссии копии трудовых договоров предоставили:

- ИП Фоминых А.И. предоставил копию трудового договора, заключенного с работником, согласно которого работнику установлена пятидневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье) и 5-и часовой рабочий день, должностной оклад в размере 11200 руб.;

- ИП Краморенко В.Н. сообщил, что предпринимательская деятельность им прекращена, магазин выставлен на продажу, а работник, который находился во время рейда в магазине, ожидал представителя ООО «Сервико», чтобы передать холодильное оборудование;

- ИП Глава КФХ Михайлов М.Г предоставил копию трудового договора на 1 работника, согласно которого работнику установлен 4-х часовой рабочий день с выходными днями (суббота, воскресенье) и должностной оклад в размере 9500 руб.;

- ИП Грищенко Т.А., направила на электронный адрес копию трудового договора на работника, согласно которого, ему установлена 40 часовая рабочая неделя с двумя выходными и должностным окладом 18500 рублей;

 - ИП Нечаев А.А. предоставил копии трудовых договоров на 2-х работников, согласно которых работникам установлен 5-и часовой рабочий день с двумя выходными днями и должностной оклад в размере 9750 руб.

На заседание комиссии приглашены 3 работодателя, не отреагировавшие на письмо Администрации Тулунского муниципального района, у которых рабочей группой были выявлены работники, работающие не официально, а, следовательно, получающие заработную плату в «конверте». 

Прибыло на заседание комиссии 3 ИП.

Заслушали:  

- ИП Имеков А.А. пояснил, что продавец, находившаяся в магазине за прилавком, является пенсионером, трудоустраиваться в соответствии с законодательством не желает. В данный момент не работает.
- ИП Ивановым В.О. в день заседания комиссии по телефону сообщено, что   предпринимательская деятельность им прекращена и присутствие его на заседании данной комиссии не обязательно.
    3. Заслушивание юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории МО «Тулунский район», не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный фонд РФ и Фонд социального страхования РФ. 

Докладчик: Карпенко Л.М.
 Довела до членов комиссии информацию о том, что на заседание комиссии приглашались работодатели Тулунского района, имеющие задолженность по уплате НДФЛ и страховых взносов в ПФ, ФСС, а также пени (штрафа) по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области по состоянию на 01.05.2019 г. 

Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма от 06.06.2019 г. № 01-24/1514 «О погашении задолженности по уплате НДФЛ и страховых взносов» 32-м работодателям Тулунского района, имеющим задолженность по уплате НДФЛ и страховых взносов на обязательное социальное страхование по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области по состоянию на 01.05.2019 г. 

Из них копии документов (платежные ведомости, квитанции), подтверждающие оплату задолженности по налогам и страховым взносам, предоставили 18 работодателей: ООО «Монолит»; ПСПК «Спутник»; ООО «Шерагульское»; ИП Глава КФХ Греб О.Б.; ИП Глава КФХ Кобрусев Д.В.; ИП Глава КФХ Яковеня В.В.; ИП Глава КФХ Шевцов А.М.; ИП Гапоненко И.В.; ИП Игнатенко А.И.; ИП Гладких В.А.; ИП Говорин А.В.; ИП Агеенко С.И.; ИП Кимлык Е.А.; ИП Лейченко С.А.; ИП Кузьминова О.Г.; ИП Бушмакина Е.А.; ИП Борзенко С.В.; ИП Кокин Д.В. Сумма погашенной задолженности составила 786048,0 руб.

ИП Глава КФХ Лопаревич Е.К. сообщила, что имеющуюся задолженность в сумме 29219,82 руб. и пеню в сумме 3039,26 руб. погасит в срок до 30 октября 2019 года. 

ИП Бородулин А.М. также сообщил, что исполнить обязательств по ликвидации задолженности в полном объеме не имеет возможности, в связи с чем он обратился в ИФНС России по Иркутской о области № 6 по поводу предоставления рассрочки. Ответ от налогового органа получен. В данный момент собирает пакет документов.  

ИП Ходачинская Т.Н., ИП Скоблова Г.В, ИП Патрашкова А.О. сообщили, что с их задолженностью работают судебные приставы. 

На комиссию приглашено 9 работодателей, общая сумма задолженности которых составляет 293827,95 руб. 

Прибыло на заседание комиссии 3 работодателя:

- ИП Глава КФХ Савченко В.В. предоставил копии подтверждающих документов, что задолженность   по страховым взносам в сумме 27560 руб. и пени в сумме 1108,79 руб. погашена.

- ИП Глава КФХ Старостенко А.А. предоставила справку о том, что на дату заседания комиссии задолженность по страховым взносам в сумме 32385,0 руб. и пеня в сумме 939,20 руб. погашены.
 - ИП Глава КФХ Войтович Н.А. также предоставили справку об отсутствии задолженности на дату проведения заседания комиссии. 

4. О реализации мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы в МО «Тулунский район» в 2018 году.
Докладчик: Карпенко Л.М.
Проинформировала членов комиссии о проделанной за 2018 год Администрацией Тулунского муниципального района работе, направленной на снижение неформальной занятости населения в МО «Тулунский район.

В целях организации работы по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы для получения дополнительных поступлений в консолидированный бюджет Тулунского муниципального района, распоряжением Администрации Тулунского муниципального района от 26.05.2015 г. № 289-рг была создана рабочая группа по выявлению неформальной занятости в муниципальном образовании «Тулунский район». 

В течение 2018 года рабочей группой было проведено 8 рейдовых мероприятий по выявлению не официально работающих жителей Тулунского района. Члены рабочей группы выезжали в 39 населенных пунктов района, проверили 84 хозяйствующих субъекта (работодателей), в том числе: 3 - организации; 81 - ИП. 

В ходе данных выездных рейдов рабочей группой было выявлено 43 работника, работающих без оформления трудовых договоров, из них: 10 работодателей - предоставили трудовые договоры на 28 человек после проведения рейдовых мероприятий; остальные 20 работодателей - были вызваны на заседание районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд.

При Администрации Тулунского муниципального района осуществляет работу районная межведомственная комиссия по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд (далее – комиссия).
За 2018 год проведено 4 заседания данной комиссии, на которые было приглашено 97 работодателей Тулунского района, заслушано на комиссии – 29 работодателей, в том числе: по вопросу выплаты заработной платы работникам ниже минимального размера оплаты труда - 11 работодателей; по вопросу неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам - 9 работодателей; по вопросу погашения задолженности по НДФЛ, страховым взносам – 9 работодателей. 
По результатам работы комиссии за 2018 год 17 работодателей – довели заработную плату работников до минимального размера оплаты труда, 14 работодателей -  легализовали трудовые отношения с работниками, 9 работодателей – погасили задолженность по НДФЛ и страховым взносам (на общую сумму 1109,4 тыс. руб.).

В результате проведенной работы за 2018 год в консолидированный бюджет Тулунского муниципального района дополнительно поступило 2775,1 тыс. руб.  страховых взносов и НДФЛ.
В течение 2018 года жалоб на нарушение работодателями Тулунского района трудового законодательства от жителей Тулунского района, а также от контролирующих органов, в Администрацию Тулунского муниципального района не поступало.
5. Об исполнении решений комиссии от 12.04.2019 г.

Докладчик: Карпенко Л.М. 

Довела до членов комиссии информацию, что работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к протоколу № 1 заседания комиссии от 12.04.2019 г. список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 1), было поручено оформить трудовые отношения с работниками, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии трудовых договоров.

В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включено 3 работодателя. Им были направлены письма от 25.04.2019 г. № 01-24/1146 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд». Срок исполнения - до 15 мая 2019 года.
Решение комиссии по пункту 1 исполнено. 

Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к  протоколу № 1 заседания комиссии от 12.04.2019 г. список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 2), было поручено провести работу по погашению имеющейся задолженности, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (копии платежных поручений, справки об отсутствии задолженности. Срок исполнения - до 15 мая 2019 года.
В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу было включено 5 работодателей. Им были направлены письма от 25.04.2019 г. № 01-24/1146 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд».
Решение комиссии по пункту 2 не исполнено ИП Главой КФХ Лопаревич Е.К. и ИП Татарниковой Е.В.

Работодателям  не исполнивших решения комиссии от 25.12.2018 года Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района ( были подготовлены и направлены письма от 25.04.2019 г. исх. № 01-24/1143, от 25.04.2019 г. № 01-24/1145 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению прав гражданина на вознаграждение за труд» в Тулунскую межрайонную прокуратуру на 1-ого работодателя, допустившего задолженность по уплате страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования,  и в Государственную инспекцию труда в Иркутской области о проведении проверок у 2-х работодателей, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим трудовым законодательством. 

Информация о проведении проверок данными органами в Администрацию Тулунского муниципального района до настоящего времени не предоставлена.

По рассмотренным вопросам комиссия приняла следующие РЕШЕНИЯ:
1. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному решению список (приложение № 1), провести работу по доведению заработной платы работникам до минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным Законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учётом постановления Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (трудовых договоров, табелей учета рабочего времени, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).

Срок исполнения - до 25 октября 2019 года.
2. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному  список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших  нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 2),  оформить трудовые отношения с работниками и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии трудовых договоров.

Срок исполнения - до 25 октября 2019 года.
3. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 3), провести работу по погашению имеющейся задолженности, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района,  копии подтверждающих документов (копии платежных документов). 

Срок исполнения –  25 октября 2019 года.
4. Информацию ведущего экономиста управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района Карпенко Л.М. о реализации мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы в МО «Тулунский район» в 2018 году, принять к сведению.

5. Комитету по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (Трус С.Н.) продолжить реализацию мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы в МО «Тулунский район».

6. Информацию ведущего экономиста управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района Карпенко Л.М. об исполнении решений комиссии от 12.04.2019 г. принять к сведению.
7. Управлению по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (Молоцило О.В.) подготовить и направить в Тулунскую межрайонную прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Иркутской области письмо о проведении проверок на предмет соблюдения трудового законодательства у работодателей Тулунского муниципального района, не исполнивших решение комиссии от 12.04.2019 г.

Срок исполнения - до 25 октября 2019 года.  
8. Утвердить план работы комиссии на 4 квартал 2019 года.
Председатель комиссии                 ________________               С.Н. Трус
Секретарь комиссии                       ________________             Л.М. Карпенко

  Приложение № 1

к протоколу заседания 

районной межведомственной комиссии 

по обеспечению прав граждан 

на вознаграждение за труд 

от 27.09.2019 г. № 2

Список

работодателей Тулунского муниципального района,
выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного действующим трудовым законодательством, 
по итогам работы за 2018 год

	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Численность работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата, с которой уплачиваются страховые взносы в ПФ, ФСС, руб.
(по данным ИФНС)
	Среднемесячная заработная плата, с которой уплачивается НДФЛ
(по данным ИФНС)

	1
	ИП Фищенко Мария Фёдоровна
	Тулунский район, п.4-е отделение  ГСС, ул. Садовая,6-1
	Розничная торговля
	9
	931
	931


 Приложение № 2

к протоколу заседания 

районной межведомственной комиссии 

по обеспечению прав граждан 

на вознаграждение за труд 

от 27.09.2019 г. № 2

Список
руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей,
допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости 

и выплаты неофициальной заработной платы работникам

	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации 
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации 
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Количество выявленных работников, с которыми не заключены трудовые договоры, чел. (Ф.И.О., место работы)

	1
	ИП Быков Евгений Викторович
	 Куйтунский район, п. Уховский, ул. Лесная,2-1
	Розничная торговля
	1 чел. (Большакова Татьяна Евгеньевна – продавец магазина «Светлана», с. Азей)


Приложение № 3

к протоколу заседания 

районной межведомственной комиссии 

по обеспечению прав граждан 

на вознаграждение за труд 

от 27.09.2019 г. № 2
Список 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей,
не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, 
страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ

	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Задолженность, руб.

	
	
	
	
	По НДФЛ
	По страховым взносам во внебюджетные фонды

	
	
	
	
	На 01.05.2019г.
	Пеня (штраф)
	На 01.05.2019г.
	Пеня (штраф)

	1
	ИП Глава КФХ Лысенко Сергей Константинович
	Тулунский район, д. Северный Кадуй, ул. Новая, 5
	Производство  сельскохозяйственной продукции 
	-
	-
	48846,42
	1329,32

	2
	ИП Глава КФХ Снхчян Армен Амадонович
	Тулунский район,  с. Бурхун, ул. Набережная, 40
	Производство  сельскохозяйственной продукции 
	-
	-
	14309,35
	5263,60

	3
	ИП Атаманова Галина Вячеславовна
	Тулунский район, п. Ермаки, пер.  Ручейный, 12
	Розничная торговля
	-
	-
	4702,50
	425,10

	4
	ИП Романенко Раиса Ивановна
	Тулунский район, д. Новотроицк, ул. Советская, 27
	Розничная торговля
	-
	-
	69044,85
	3645,73

	5
	ИП Татарникова Екатерина Васильевна
	Тулунский район, п. Сибиряк, ул. Советская, 11
	Розничная торговля
	-
	-
	28788,53
	3467,80

	6
	ИП Супранкова Наталья Валентиновна
	Тулунский район, с. Бадар, ул. Береговая, 17
	Розничная торговля
	-
	-
	34921,10
	4148,59


